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Внести изменения и дополнения в следующие приложения коллективного 

договора: 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «Комплексный 

центр социального обслуживания населения в Прохладненском 

муниципальном районе» МТ и СЗ КБР. 

Приложение № 3 изложить в следующей редакции: 

Пункт 1.1 дополнить следующим:  Распоряжение Правительства КБР №536-рп от 

27.11.2020г 

 

Пункт 2.2. изложить в следующей редакции:  
2.2.1 Размеры должностных окладов определяются настоящим Положением,  размеры 

повышающих коэффициентов устанавливаются директором Центра на основе требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной  деятельности, а также с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. Конкретные размеры повышающих 

коэффициентов к окладу утверждаются штатным расписанием                 

Центра, по согласованию с Министерством труда и социального развития КБР. 

 

2.2.2 «Размеры  окладов и  размеры повышающих 

коэффициентов по профессии рабочих» 

 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

 
Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к        

квалификационным уровням 

Размер    

оклада,   

в рублях 

 

                1 

квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, по которым предусмотрено  

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных         

разрядов в соответствии с Единым             

тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих;  

   кастелянша;   кухонный   

рабочий;    оператор котельной;       

оператор стиральных машин;  официант; повар;  

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий; слесарь- сантехник, 

сторож;   уборщик   служебных помещений;    

уборщик территорий; 

электромонтажник по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, швея  

       

3955,20 

  

Размер повышающего коэффициента по ПКГ "Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня" - до 2,5. 

 

 

 

              



Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

  
Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к        

квалификационным уровням 

Размер    

оклада,   

в рублях 

                1         

квалификационный 

уровень     

профессии рабочих, по которым предусмотрено  

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым  тарифно-

квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих; 

 водитель автомобиля;   
 

      
 

 

4234,33 

  

Размер повышающего коэффициента по ПКГ "Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня" - до 2,5. 

 

 

2.2.3. Размеры  окладов и размеры повышающих коэффициентов по 

общеотраслевым должностям служащих 

  

 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

  
 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к            

квалификационным уровням 

Размер    

оклада,   

в рублях 

1         

квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, кассир          
 

 

4268,32 

  

Размер повышающего коэффициента по ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня" - до 2,5. 

  

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

  
 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к            

квалификационным уровням 

Размер    

оклада,   

в рублях 

1         

квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам          
 

 

4792,59 

2         

квалификационный 

уровень 

 

Заведующий складом, заведующий хозяйством. 
 

 

5161,33 



3         

квалификационный 

уровень 

Заведующий производством (шеф-повар), 
 

 

5463,12 

  

Размер повышающего коэффициента по ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня" - до 3,0. 

  

 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

 
Квалификационные 

уровни     

Должности, отнесенные к            

квалификационным уровням 

Размер    

оклада,   

в рублях 

 

1         

квалификационный 

уровень 

бухгалтер 

инженер-программист (программист);           

психолог;   

   юрисконсульт;  

инженер по охране труда и технике безопасности; 

специалист по охране труда;  

 

          

5564,06 

  

Размер повышающего коэффициента по ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня" - до 3,0. 

 

2.2.4 Размеры окладов и  размеры повышающих коэффициентов по 

должностям медицинских и  фармацевтических работников» 
  

Профессиональная квалификационная группа 

"Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня" 

  
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к            

квалификационным уровням 

 

Размер    

оклада,   

в рублях 

1         

квалификационный 

уровень 

санитарка; санитарка (мойщица); санитарка-

уборщица 

         

4178,71 

  

Размер повышающего коэффициента по ПКГ "Медицинский и 

фармацевтический персонал первого уровня" – до 4,5. 

 

 

2.2.5 «Размеры  окладов и  размеры повышающих коэффициентов по 

должности работников занятых в сфере 

предоставления социальных услуг. 

 

 



Профессиональная квалификационная группа 

"Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг" 

  
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к            

квалификационным уровням 

Размер    

оклада,   

в рублях 

1 

квалификационный 

уровень 

Социальный работник-основное и среднее (полное) 

общее образование 

 

4480 

2 

квалификационный 

уровень 

Социальный работник-начальное профессиональное 

образование, среднее профессинальное образование, 

неполное высшее образование 

 

4703 

 3 

квалификационный 

уровень 

 

 Социальный работник- высшее профессиональное 

образование (профильное) 

 

4930 

  

 

Размер повышающего коэффициента по ПКГ "Должности специалистов 

второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг" - до 4,0. 

                                  Профессиональная квалификационная группа 

"Должности специалистов третьего уровня в 

учереждениях здравоохранения и осуществляющих 

предоставление социальных услуг" 

  
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным   

уровням 

Размер    

оклада,   

в рублях 

1         

квалификационный 

уровень 

 

 Специалист по социальной работе; 

  

6055,37 

   

Размер повышающего коэффициента по ПКГ "Должности специалистов третьего 

уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных 

услуг" - до 3,00. 

  

Профессиональная квалификационная группа 

"Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и 

осуществляющих предоставление социальных услуг" 

  
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным   

уровням 

Минимальный 

размер    

оклада,   

в рублях 

  Заведующий отделением (социальной службой)  7195,58 

  



Размер повышающего коэффициента по ПКГ "Должности руководителей в 

учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг" - до 

3,0. 

 

 

2.2.6 Размеры  окладов и  размеры повышающих коэффициентов по 

должностям  работников  образования. 

  

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

  
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к            

квалификационным уровням 

Размер    

оклада,   

в рублях 

2         

квалификационный 

уровень 

Социальный педагог  

6848,47 

  
Размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических 

работников - до 3,0. 

  

Пункт 3. изложить в следующей редакции:  
.  Условия оплаты труда директора Центра, 

его заместителя и главного бухгалтера  

 Заработная плата директора, его заместителя и главного бухгалтера состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

 Должностной оклад директора Центра определяется трудовым договором, 

заключаемым в установленном порядке, и зависит от сложности труда, в том числе с 

учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения и 

составляет не более 2 размеров среднемесячной заработной платы работников Центра. 

Показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда утверждаются 

локальным нормативным актом Министерства труда и социальной защиты КБР. 

Размер должностного оклада директора определяется решением Министерства труда 

и социальной защиты КБР. 

Порядок выплат стимулирующего характера директора  устанавливается 

Министерством труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, в 

ведении которого находится Центр. 

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии 

с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников 

для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики нормативно-правовому регулированию в сфере официального 

статистического учета. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора 

Центра, заместителя директора Центра, главного бухгалтера и среднемесячной  

заработной платы  работников Центра (без учета заработной платы директора, 

заместителя директора, главного бухгалтера) определяется нормативным правовым актом 

государственного органа, осуществляющего функции учредителя, в кратности от 1 до 3. 

 Должностные оклады заместителя директора Центра и главного бухгалтера  

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора. 



 Выплаты компенсационного характера директора Центра и его заместителям 

осуществляются в зависимости от условий труда, в соответствии с настоящим 

Положением. 

          Заместителю директора и главному бухгалтеру учреждения выплаты 

стимулирующего характера осуществляются в соответствии  с Положением о 

премировании работников Центра. 

Повышающие коэффициенты, предусмотренные разделом 2.3 настоящего 

Положения, не применяются к окладам (должностным окладам) заместителя директора и 

главного бухгалтера.  

 

Настоящие изменения вступают в силу со дня внесения изменений в коллективный 

договор и распространяются на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2020 года 
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