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	№.п.
	Наименование мероприятия
	Отметка о выполнении

	1
	Заседания  Попечительского совета
	26.05.2016 г.
23.11.2016 г.

	2
	Оказывать содействие в привлечение внебюджетных источников для финансирования мероприятий по улучшению положения семей с детьми, детей - сирот, инвалидов и граждан пожилого возраста;
	В течение 2016  года привлечено благотворительной помощи на общую сумму 
269 706,5 рублей.

	3
	Проведение благотворительных акций и других мероприятий в поддержку социально незащищенных категорий населения:                                   -День защиты детей;                         -День пожилого человека;          -День матери;                                -День инвалида
	Проведены благотворительные акции:

- «Рождественское тепло», 

- «Здравствуй, Масленица»,

- «Пасхальная радость»,

- «Семья и дети – территория добра»,
- «Учимся жить вместе»,

- «Дети так не делятся»,

- «Время добрых дел»,

-«Помоги ветерану»,

- «Наполни социальный погребок»

	4
	Оказывать помощь в совершенствовании социальной адаптации и реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов, находящихся на социальном обслуживании в Учреждении; 
	Оказывается помощь в социальной адаптации и реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов, находящихся на социальном обслуживании в Учреждении:

- проводятся беседы психолога, юриста:

«Депрессия и методы её лечения в пожилом возрасте»,
«Соблюдение производственной санитарии», «Оплата долга за газ»,

«Продление вида на жительство»

	5
	Оказания социальной поддержки малообеспеченным, многодетным семьям, детям - сиротам, инвалидам и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
	Систематически оказывается соц. поддержка малообеспеченным, многодетным семьям, детям – сиротам, инвалидам и гражданам, получателям социальных услуг учреждения.

	6
	Принять участие в мероприятиях по оздоровлению и развитию личности: 

-  рекомендации по правильному питанию при различных заболеваниях, 

- упражнения на сохранение познавательных способностей.
	Приняли участие в мероприятиях по оздоровлению и развитию личности: 

Разработаны:

-  рекомендации по правильному питанию при различных заболеваниях. Артериальная гипертония. Что надо знать о питании при артериальной гипертонии.                                                                -  разработаны упражнения на сохранение познавательных способностей.

	7
	Информационная культура пожилых людей.

 Провести цикл мероприятий по оздоровлению и развитию личности. 

Издать информационные бюллетени: 

- «Факторы, влияющие на здоровый образ жизни»»

- рекомендации по санитарно-гигиеническому уходу, кормлению, уборке; 
	Проведен  цикл мероприятий по оздоровлению и развитию личности. 

Изданы информационные бюллетени:                                - преодоление стресса,                                                     - пожилой человек, его проблемы и их решение.

- рекомендации по санитарно-гигиеническому уходу, кормлению, уборке; 

1. Пока беда не пришла в дом,                                             2. Остановись у преступной черты.

- соблюдение производственной санитарии

	8
	Принять участие в организации «Юридическая консультация»:                           - актуальные правовые вопросы: льготы, вопросы наследства, жилищные вопросы.                    «Психологическая консультация»:
	Регулярно проводятся юридические консультации по актуальным правовым вопросам.

1. Права и обязанности родителей.
2. Развод.

3. Права ребенка при разводе родителей.

4. Договор купли-продажи недвижимого имущества

5. Лишение родительских прав.

6. Установление  факта отцовства.

7. Восстановление в родительских правах.

	9
	Принимать участие в  проведении совместных культурно-досуговых мероприятий для граждан, состоящих на социальном обслуживании в Учреждении; 
	Принимали активное участие в проведении совместных культурно-досуговых мероприятиях для граждан, состоящих на соц. обслуживании в Учреждении:

- КДЦ с.п. Янтарный, ЦТК ст. Екатериноградская, КДЦ с.п. Ново-Полтавское,Ульяновское, Карагач, с. Благовещенка. РЦКТК с. Прималкинское, ДШИ с. Учебное и с. Прималкинское
-концерт ансамбля «Прохладянка» ДК «Восторг» г. Прохладный                                                                       -концерт в ДК «Водник» с приглашением проживающих.,

-концертная программа студентов Терского филиала ФГБОУВ ПО КБГАУ им. Кокова 

- поездка в историческо-краеведческий музей и Свято-Никольский храм 

	10
	Принимать участие в организации инновационных форм обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов:

- работа мобильных бригад: срочная социальная помощь на дому, предоставление жилья в стационарном отделении. Предоставление юридической и психологической помощи.
	 Мобильные бригады:

- срочная социальная помощь на дому,

- предоставление жилья в стац. отделении,

- предоставление юридической помощи.

- предоставление психологической помощи

	11
	Участвовать в  привлечении внебюджетных источников для укрепления материально- технической базы Учреждения. 
	Привлекаются  внебюджетные средства для укрепления материально-технической базы учреждения: 

- за 2016 год на сумму 757 172, 86 руб.,

- периодические  медицинские осмотры на сумму 91 029 руб. 06 коп. .

	12
	Оказание экстренной помощи пожилым людям при возникновении угрозы жизни или имуществу.
	Проведены совместные  пожарно-тактические учения с ГПН ГУ МЧС России по КБР по ликвидации условного пожара и эвакуации людей из здания.

	13
	Оказывать содействие в повышении уровня социальной защищенности работников Учреждения:

- своевременность предоставления отпусков;

- медицинские осмотры;

- право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены.
	Рассмотрены документы для оказания содействия в повышении уровня социальной защищенности работников Учреждения: 
- своевременность предоставления отпусков;

- медицинские осмотры, для работающих с вредными и опасными условиями труда;

- право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены. Со всеми работниками учреждения заключены «эффективные контракты»

	14
	Участвовать в рассмотрении предложений, заявлений, жалоб граждан по вопросам организации социального обслуживания в Учреждении;
	за отчетный период предложений,  жалоб граждан по вопросам организации социального обслуживания в Учреждении не поступало.

Принято  6 заявлений на стационарное обслуживание и  17 на социальное обслуживание на дому

	15
	Принимать участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между работниками Учреждения и обслуживаемыми гражданами, в том числе связанных с отказами в принятии граждан на обслуживание или снятием с обслуживания;
	За отчетный период конфликтных ситуаций, возникающих между работниками Учреждения и обслуживаемыми гражданами, в том числе связанных с отказами в принятии граждан на обслуживание или снятием с обслуживания не возникало.

	16
	Совместно с учреждением ознакомиться с Порядком проведения  независимой оценки качества работы учреждения. Провести социологический опрос независимой оценки качества работы учреждения социального обслуживания среди населения Прохладненского муниципального района, в т.ч.  среди получателей данных услуг. 

Проводить на официальном сайте учреждения онлайн-опросы о качестве работы учреждения, в том числе опросы потребительских услуг.

 Информацию с результатами проведенных исследований и опросов размещать на сайте учреждения.
	Ознакомились с Порядком проведения  независимой оценки качества работы учреждения. Социологический опрос независимой оценки качества работы учреждения социального обслуживания среди населения Прохладненского муниципального района, в т.ч.  среди получателей данных услуг,  проводится АНО ЦИСС КБР:

ГКУ «КЦСОН в Прохладненском районе» -  203 балла; (2 место)


На официальном сайте учреждения проводятся онлайн-опросы о качестве работы учреждения, в том числе опросы потребительских услуг.

Информация с результатами проведенных исследований и опросов размещается на сайте учреждения.


Председатель ПС                                                                     Н.Б. Конгапшева

